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Por si no hos conoces...

Los CEEls de la CV somos organizaciones sin animo de lucro, creadas por iniciativa de la

Generalitat Valenciana a través del IVACE para contribuir al desarrollo del tejido empresarial

innovador de la CV.

La Red CEEI de la CV esta compuesta por 3 CEEls: Castellon, Elche y Valencia.

Concretamente, en CEEI Valencia (ubicado en el Parque Tecnoldgico, en Paterna, y con sede

también en Alcoy) venimos trabajando desde 1991. I
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https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/

2022: CV INNOVA 02

Es la 2 parte de un proyecto piloto
iniclado en 2021, desarrollado por los CEEls
de la CVy financiado por IVACE.
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TRABAJAMOS EN 3 SECTORES
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TRABAJAMOS CON ESTAS EMPRESAS

Orbel UPO J Portsur Castellén Grupo Huevos

) Guillén
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TRABAJAMOS SOBRE ESTOS RETOS...

Reto cerrado 0
stico

A"

Reto cerrado E
stico

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021

Reto cerrado REE
stico

Presenta tu solucion hasta el 26/0ct/2021 Presenta tu solucion hasta el 28/0ctf2021

Orbelgrupo 4> NUPPEC

JEA e J Portsur Castellan
Machinery Management Analytical and Predictive Integral Solution Platform
Optimization Challenge Dashboard Challenge for Logistics Challenge

Reto cerrado E Reto cerrado
ood ood

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021
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Reto cerrado ' UR z
ood y

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021
)

@D

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021

jumel
Optimization of a new Improve the use of raw Paletize directly by
packaging design process material in beverages acceleration of cooling
cv innova Challenge Challenge Challenge
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Reto cerrado V E N .
ood

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021

Graps Hurvas

- Reto cerrado n
de Consumo

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021 §

EHERGYS?SISTEM

Explore new
opportunities in the world

n

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021

AN

The User Experience in
the Insurance way

Guillén
Reduce the eggs
considered not suitable
Challenge
n i
nerarios
Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021
Explore new
opportunities Funeral
. Services
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of Music and Sound. challenge
Reto cerrado n Reto cerrado
ech

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021 Presenta tu solucisn hasts e 28/0ct/2021

Mejorando la produccion
de la Almendra

The Tomorrow Food

Finalizado

La tendencia incremental de la sociedad hacia
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... Y SOBRE ESTOS.

Reto cerrado n
ech

Presenta tu solucion hasta el 28/0ct/2021

W

arinnlfiaeta

La Agricultura del
manana
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CONSEGUIMOS ESTOS RESULTADOS

fob

11 Corporates Empresas solucionadoras Empresas solucionadoras
26 retos trabajados contactadas: 5.486 de mas finalistas: 101
de 70 paises. 40% Comunitat CE

Valenciana E
WWW.cooperacionempresarial.es
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2022: CV INNOVA 02

Persigue desarrollar un sistema para ayudar
a empresas innovadoras de Ila CV,
preferiblemente de mas de 10M€ de
facturacién, a buscar soluciones para
resolver retos tecnoldgicos aplicando
metodologias de Innovacion Abierta.

cv innova
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2022: CV INNOVA 02

Ayudar a identificar y definir el reto clave
para cada empresa retadora participante,

Encontrar y filtrar diferentes empresas
solucionadoras para cada uno de los retos
tecnoldgicos identificados.

Colaborar en el diseno de un proceso de
incorporacion de la solucién seleccionada
(si es el caso)*.

*Para las empresas retadoras NO ES OBLIGATORIA Ia
contratacion con alguna de las solucionadoras.

cv innova
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2022: CV INNOVA 02

Sin coste econémico (0€), al tratarse de un
proyecto piloto financiado por IVACE.

Dedicacion entre 6 y 16* horas a lo largo @ @
del afo por parte de un equipo de m m
personas clave en la empresa.

Esta duracion puede variar en funcion de las caracteristicas de los

retos o soluciones trabajados.

cv innova
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2022: CV INNOVA 02

ﬁ? ¢innovacion abierta?

/ ? Modelo de gestion de la innovacion
basado en la colaboracion
L] &

con personas y entidades externas a la empresa.




2022: CV INNOVA

Los 3 pasos del proceso:

“v innova

1 Identifica

e Evaluacion de
necesidades

e Reto de innovacion

2 Detecta

e Comunica retos

e |dentifica y filtra
soluciones

WWW.cooperacionempresarial.es

3 Conecta

e Seleccion final de
solucion
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FASE 1. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE RETOS

| VALIDAR PRE ENCAJE CON CORPORATES

[ COMPRENDER EL PRESENTE | | CONVERSAR CON EL FUTURO |

REUNION PRE ENCAJE SECTORIALES/CORPORATE

td (@) @

[ REUNION

|[ PREENCAJE || CORPORATE |

CON QUIEN Y COMO COMPETIMOS MAPEO ENTORNO IDENTIFICACION DE RETOS

3k [Bad) (5

?1?
|ESCENARIOS|| ENTORNO | [ RETOS | | PRIORIZACION |

| ESCENARIO ESTRATEGICO |

El objetivo de la reunidn es doble:
* Presentar la Hoja de Ruta a la Corporate

El objetivo de las reuniones es:

* Comprender los FACTORES de COMPETENCIA para IDENTIFICAR los RETOS a
los que se enfrenta la Corporate

« REUNION 1: Comprensién Presente y Conversacién Futuro

+ REUNION 2: Formulacién y PRIORIZACION de los RETOS ESPECIFICOS

En esta reunidn participan:
* Equipo de Reflexidon Estratégica (ERE) de la Corporate

En esta reunion participan:
* Equipo de Reflexion Estratégica (ERE) de la Corporate

0e9 « Facilitad « Facilitad
P22 acilitador proyecto Facilitador proyecto
= — * Facilitadores CEEI Valencia * Facilitadores CEEl Valencia
— = - S = = s s s s s s s s e e e s s e e s e s e e e e e e s s s s s e e e =
) SESIONE§ 01 SESIONE§ : 2 separadas entre si por una o dos semanas
DURACION: 1 hora DURACION: 4 horas !
MEDIO: Videoconferencia MEDIO: Videoconferencia / Presencial |

RESULTADO:
Documento de Kickoff

RESULTADO:
Los RETOS ESPECIFICOS con encaje de cada una de las Corporates
participantes priorizados

HERRAMIENTAS:
El ERE trabajard con herramientas de analisis del
PORTAFOLIO y MERCADO ———— -

VALOR, RIESGO,

cv innova

Entre las dos reuniones el
Equipo Facilitador extraerd los
insights clave para continuar el
proceso de formulacion de
RETOS ESPECIFICOS

RETOS ESPECIFICOS
BT

By =
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FASE 2. DIFUSION DE RETOS, CAPTACION Y FILTRADO DE SOLUCIONES

)

[

DIFUSION RETOS...

,»A ASUMIR POR LAS “SOLUCIONADORAS”

Difusion de retos e
soluciones innovadoras.

identificacion de

r

\

Durante esta fase se procedera a la difusién
de los retos, incluyendo labores de scouting
con empresas especializadas y captacién de
agentes de innovacidon interesados en
aportar soluciones.

\

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTVIDADES ESPECIFICAS

PUESTA EN PRACTICA...

...DEL PROCESO DE MATCHING RETO/SOLUCIONADOR

En esta fase se desplegardn las siguientes\
actividades
o  Convocatoria abierta de captacion
o  Campafa de medios
o Busqueda y contratacion de una
empresa de Scouting
o  Hito: Identificacién de soluciones de
los agentes de innovacion
J

Esta fase se corresponde con un momento )
del proyecto CV-INNO en el que, una vez
formulados los retos especificos a través
de los “statement” de las corporate
involucradas, se hace necesaria su difusion
y comunicacién, para que sean aceptados
por potenciales empresas/startups
tecnoldgicas solucionadoras.

La correcta difusion de los retos, y la
consiguiente busqueda pormenorizada de
potenciales solucionadores, es clave para
el éxito del proyecto




CE= :
=T cv innova

Valencia

FASE 3. ENCAJE RETOS SOLUCIONES

| ENCAJE FINAL Y PRIORIZACION CON CORPORATE |

REUNION DE TRABAJO ENCAJE SOLUCIONES-CORPORATE

@@

[ EncaJE ][CORPORATE| [ CRITERIOS ] | MADUREZ TECNOLOGICA |

[ ENCAJECONRETO |
[ TRANSFERENCIA |

(COMPATIBILIDAD CULTURAL |

ﬂ El objetivo de la reunién es doble: A Si para alguno de los RETOS aplican un numero
[ ® * Presentar a la Corporate las SOLUCIONES recibidas a sus RETOS ESPECIFICOS significativo de posibles SOLUCIONES y se plantean
.. * Ayudar en la seleccidon de la mas éptima conforme a una serie de criterios ' dudas sobre cudl se entiende que es la mejor, entonces
se evaluard con la Corporate retadora la idoneidad de

hacer un Demo Day para conocer todas las soluciones.

rg En esta reunién participan:
* Equipo de Reflexidn Estratégica (ERE) de la Corporate
* Otras personas que por su expertise sean propuestas por la Coporate
* Facilitador proyecto
* Facilitadores CEEI Valencia
SESIONES : 1
DURACION: 3 horas
MEDIO: Videoconferencia / Presencial

L

Una lista de SOLUCIONES priorizadas por cada uno de los RETOS ESPECIFICOS
propuestos por las Corporate Roadmap basico de trabajo con soluciones
Un roadmap basico de siguientes pasos para la solucién elegida O}'D\CP elegidas
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Datos de contacto
Ramon Ferrandis
Director General del CEEI Valencia
ramon.ferrandis@ceei.net

961.994.200

WWW.cooperacionempresarial.es

CE=
=1L

Valencia


mailto:ramon.ferrandis@ceei.net
http://www.cooperacionempresarial.es/

